
18 ejercicios practicos 10 de julio, Bogotá8 hora de formación7 módulos de aprendizaje

BOOTCAMP PRESENCIAL

Este es el sistema para transitar con éxito el mundo del trabajo en la era de la IA.
No es motivación ni un curso de CV. Es la guía para que seas el arquitecto

consciente de tu propia trayectoria.



La mayoría navega su carrera
con un mapa que ya no existe.

37% 82%

@Hackersdeltalento

El mundo del trabajo cambió de fondo. Las reglas con las que aprendiste a crecer dejaron de funcionar
— y casi nadie te avisó.

EL PROBLEMA

de los profesionales
siente que tiene una
trayectoria clara

cambiaría de trabajo
si no puede crecer
profesionalmente

85%
de los trabajos de
2030 aún no han
sido inventados

5x
las habilidades
predicen tu futuro
más que tu título

(Gallup) (Deloitte) (IFTF) (WEF)
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Los retos que te traen aquí.
Siete formas de sentir lo mismo: que tu carrera podría ser mucho más de lo que es hoy.

¿TE SUENA ALGUNA?

El estancado

El escalador

"Trabajo duro pero
no crezco ni me
reconocen."

"Quiero llegar a mi
cima. Sé que puedo
crecer más."

El perdido

El que pausa

"No tengo claridad
de hacia dónde va
mi carrera."

"Me gustaría
replantearme todo
antes de seguir."

El acelerador

Temeroso de la IA

"Quiero crecer más
rápido de lo que mi
empresa me permite."

"Tengo miedo de
quedar obsoleto con
los cambios."

El multivida
"Quiero varias
vidas laborales, no
una carrera lineal."



Sales con un sistema completo.

@Hackersdeltalento

No teoría que olvidas en 72 horas. Herramientas reales que usas el lunes siguiente.

Sabes quién eres más allá de
tu cargo. Tus encodings, tus
ventajas únicas y la narrativa
que te diferencia — y que no
cambia con ninguna
reestructuración.

Un plan de carrera real a 3–5
años con tres versiones
posibles. Sabes cómo hacerte
indispensable y ser visible
estratégicamente.

LA PROMESA

Identidad laboral

Llegas sin dirección y sales sabiendo quién eres, a dónde vas y exactamente cómo vas a llegar.

Estrategia de
crecimiento

01. Identidad 02. Estrategia

Un sistema de 90 días
concreto, con rituales e
indicadores, que funciona sin
depender de disciplina
heroica ni motivación
pasajera.

Plan de ejecución

03. Ejecución

Dominas las herramientas de
IA más relevantes para tu
carrera: desde analizar tu
automatización hasta crear tu
propio coach personalizado.

Herramientas con IA

04. IA



@Hackersdeltalento

7 módulos de aprendizaje
Cada módulo responde una pregunta y produce un artefacto real, al final tienes 7 documentos que
forman tu sistema completo de carrera.

EL VIAJE

2.

3. 4.

El nuevo mapa del trabajo

Quién eres (no lo que haces) Diseña tu trayectoria

¿En qué mundo estoy jugando?

Si te quitan el cargo, ¿quién eres? ¿Adónde voy de verdad?

El GPT que calcula cuánto de tu trabajo automatiza
la IA — y cuántas horas te libera. De "me va a
reemplazar" a "qué construyo con ese tiempo".

Tus encodings, tu mapa de unicidad y la IA que lee tu
LinkedIn como un headhunter brutal. Sales con una
identidad que ningún organigrama te puede quitar.

El Plan Odyssey de Stanford: tres futuros posibles a 5
años. Más la carta que tu yo del futuro te escribe.
Diseñas dirección y das el primer paso real.

1. Diagnóstico de punto de partida

¿Dónde estoy realmente hoy?
Tu tipo de carrera, el motor que te trae aquí y las
preguntas estoicas que nadie se hace. Llegas con
un mapa honesto de tu punto de partida.

→ Ficha de diagnóstico personal → Mapa de posicionamiento profesional

→ Historia fundacional → Plan Odyssey Personal
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7 módulos de aprendizaje
Cada módulo responde una pregunta y produce un artefacto real, al final tienes 7 documentos que
forman tu sistema completo de carrera.

EL VIAJE

6.

7.

Soberanía del tiempo y la energía

Tu sistema de ejecución

¿Soy dueño de mi tiempo o me posee?

¿Cómo lo ejecuto sin esfuerzo heroico?

La IA hace la autopsia de tu calendario real y revela
cuánto de tu tiempo construye futuro vs. cuánto se
desperdicia. El choque es el catalizador.

Tu Panel de Control personal, tu plan de 90 días y
"Casey Bot": un coach de IA entrenado con tu propia
voz que te acompaña cuando termina el programa.

5. Hazte indispensable
¿Mi impacto es visible o solo yo lo sé?
El "dolor costoso" que resuelves, cuantificado en
dinero real. Pasas de "soy bueno en mi trabajo" a
"genero o protejo $X al año".

→ Plan de visibilidad estratégica → Sistema personal de energía

→ Sistema completo de carrera



@Hackersdeltalento

No escuchas, haces.
El modelo: Insight → Herramienta → Experimento. Cada módulo desestabiliza una creencia, entrega
una herramienta y te manda a probarla en tu trabajo real esa misma semana.

POR QUÉ FUNCIONA

Cada sesión produce un
artefacto real — un mapa, un
plan, una decisión — no solo
conocimiento que se olvida.

Todo se aplica a tu trabajo
actual. Si no hay relevancia
inmediata, se olvida en 72
horas. Aquí no pasa.

Aprendes haciendo Aplicable el lunes
ACCIÓN REAL RELEVANCIA

No basta con enseñar
herramientas. Tocamos la
narrativa que tienes sobre ti
mismo. Ahí está el cambio real.

Cambio profundo
IDENTIDAD

El aprendizaje más poderoso
ocurre en la fricción entre
participantes. Las
conversaciones valen tanto
como el facilitador.

Entre humanos
PARES



Profesional con más de 18 años de
experiencia en el área comercial de
grandes multinacionales del sector de
tecnología, enfocada en el liderazgo
comercial, desarrollo de negocios y
expansión regional.
Los últimos 7 años ha tenido la
oportunidad de liderar equipos de
generación de demanda y ventas. 
Se destaca por ser una persona
orientada al logro capaz de desarrollar
y potencializar las habilidades
comerciales y/o de servicio de las
personas que lidera, para que puedan
asumir cargos de mayor
responsabilidad en un mediano plazo.

Provocador de preguntas y creador de
Hackers del Talento, la comunidad de
aprendizaje para líderes de RRHH más
influyente en América Latina. Ha
recogido:

Más de 550 historias de líderes en
10 países, que impactan más de
35 mil personas al mes. 
Reconocido como HR Influencer
#1 en Colombia (2022) y #2 (2023)
por Transform us.

Economista de Los Andes con un
MBA del Instituto de Empresa, ha sido
invitado por Harvard para compartir su
experiencia, becado por Aspen
Institute y ESIC España, y
seleccionado entre los 100 líderes de
Colombia.

Gabriela Durán - Country
Manager de Buk Colombia

Ricardo Pineda Vila - 
CEO de Hackers del Talento

Profesora: Profesor:

@Hackersdeltalento
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Un formato, un sistema.
INVERSIÓN E INFORMACIÓN CLAVE

Bootcamp intensivo Información clave

Jornada presencial. Todos los módulos
serán abordados en bloques de 60 min
con una alta densidad de herramientas,
ejercicios y conversación entre pares.

490.000 COP* + IVA. 

Presencial en Bogotá.
Cra. 11 #79-35.

10 de julio - 8 a.m a 4 p.m.

8 horas · en vivo Inversión:

Paga tu inscripción aquí

Modalidad:

Fecha:

*Si el bootcamp no es lo que esperabas, te devolvemos el dinero de tu inversión

https://biz.payulatam.com/L0f5700CADC12BB


Invierte en ti para seguir evolucionando como profesional

El momento de potenciar y
hackear tu carrera es ahora

INSCRÍBETE EN WWW.HACKERSDELTALENTO.COM

@Hackersdeltalento Paga tu inscripción aquí

https://biz.payulatam.com/L0f5700CADC12BB
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