HACKERS
DEL TALENT®

( APLICACIONES ABIERTAS )

ACADEMIA
HACKERS
DEL TALENTO
LATAM

APLICA AHORA A LA 7 COHORTE

El revolucionario programa de formacion para los
futuros lideres de Talento Humano de América Latina

En alianza con:

&cocora (@ Prestigio Udemy

@ www.hackersdeltalento.com | |E| Hackers del Talento | @ @hackersdeltalento




Sobre la Academia
Hackers del Talento

Nuestro proposito

Empoderar a los lideres de Talento Humano con una
formacion vanguardista combinando lo mejor de la
tecnologia, la humanizacion y el mindset para transformar
Su organizacion y su rol.

Descripcion del programa

e Formacion 100% virtual sincronica con profesores
fuera de serie (CHROQ’s de las principales empresas de
LATAM)

e Acceso a 250.000 contenidos asincronicos y rutas de
aprendizaje personalizadas.

e Desarrollo interno de los lideres a través de coaching
entre pares, retos y proyectos de impacto.

Porqué este programa

e Estaras ala vanguardia en los temas claves de Talento
Humano, futuro del trabajo, humanizacion y mas.

e Aprenderas las mejores practicas para liderar como un
futuro CHRO de Hispanoameérica.

e Seras parte de una comunidad de elite transformando
las areas de personas.

Para quién es la Academia

e Lideres de Talento Humano con mas de 5 anos de
experiencia en el area.

e Personas apasionadas, innovadoras y motivadas a ser
agentes de cambio en su compania.
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Metodologia del
~programa

Nuestra metodologia hibrida tiene 7 elementos diferenciadores que
combinan lo mejor del aprendizaje sincronico, asincronico y MBL (Mission
Based Learning)

ADN de la experiencia educativa

Mission-Based Learning

(MBL): proyectos de
impacto en Talento Humano

Cddigo abierto: >
sesiones en vivo con % ;
Hackers del Talento ] a

Red de inteligencia
colectiva: espacios %
de aprendizaje entre Fuerza interior: andlisis
estudiantes 7 5&% de tu resiliencia y acciones
para potencializarla

Rutas individualizadas
de aprendizaje: accesoa [ it
250.000 contenidos |\ &=

seleccionados para ti

Peer2Peer Hacking: \
sesiones de coaching @ '
entre pares ’

Triple certificacion digital:
Hackers del Talento y
WestField Business School

®

7
a8
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Plan de aprendizaje

A través de cinco modulos centrales, abordaremos en diferentes sesiones
tematicas clave para potenciar tus habilidades como lider y como persona:

Modulo 1. Mindset - Hackear el futuro del talento: entender los
elementos principales de ser Hacker del Talento y los retos a solucionar
para evolucionar.

Sesiones sincronicas:

J -:‘}\“ %

Andrés Aguirre Juan Dominguez  Ricardo Pineda
Ex CEO Chief People Officer CEO
FO aserassnii G alpura DELTALENTS

Modulo 2. Evolucidn-liderazgo, estrategias para un nuevo mundo:
poner en practica acciones para ser un lider del futuro.

Sesiones sincronicas:

José Echeverri Martha Montoya Patricia Field
VP de Recursos EX CHRO - Master General Manager
Humanos coach y formadora 0

& GILDAN @) Prestigio

" &
novo nordisk
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Modulo 3. Rentabilidad - Sinergia Estratégica: fusionando negocio y
talento para aprender los elementos clave del negocio y asi aumentar el

impacto en el crecimiento de tu empresa.
Sesiones sincronicas:

Cory Guajardo Juan Solérzano Karen Scarpetta Martha Uribe
Directora de CHRO Ex CEO Spanish HR Vice President-
Recursos Humanos Alianza (@™ Latam Zone LATAM
Alsea Team , VVeW()l'k I \|eSt|e

Modulo 4. Impacto - influencia transformadora: creando ondas de
cambio para fortalecer la capacidad de impactar en otros y movilizar la
organizacion.

Sesiones sincronicas:

N\~ -
Débora Bonetto Gabriel Meneses Hernan Sandro Ignacio Giraldo
Andean Region EX Global VP Talent Director General Principal CEO

HR Head

NETFLIX HA RappiPay

AstraZeneca . '

Maye Alessandrini Regina Athie Renata Maldonado Maria Sol De Cabo
CHRO Co-founder & Directora de Chief Human
O CEO Recursos Humanos Resources Officer
Softys. @) cuéntame  “natura  BETTERFIY @
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Médulo 5. Antropotech, humanizar con tecnologia: estar ala
vanguardia en temas digitales para escalar el impacto y conectarlo con los
elementos clave para humanizar.

Sesiones sincronicas:

Alexander Juan Gatti Pato Bichara Sergio Pelaez

Torrenegra People Head CEOy Co-founder Ecs;trategia VP
CEO orporativa
mercado .

- collective. = i
torre libre = Bancolombia

Nuestro plan de aprendizaje incluye cientos de cursos asincronicos que te
ayudaran a reforzar temas clave en el mundo del talento como:

Cursos asincronicos:

Accountability para el desarrollo profesional.

Future Thinking para lideres.

Auto liderazgo para el crecimiento de equipos.
Gestion basada en fortalezas.

Liderazgo a traves del servicio - Servant Leadership.
Visidn y estrategia corporativa.

Reactivacion de empresas.

Sales & Operations Planning: Gestion de la demanda.
Estrategias de retencion de talento.

Evaluacion de cultura organizacional.

Colaboracion de alto rendimiento.

Reclutamiento agile.

HR Employee Experience.

HR Analytics: Estrategias para el analisis del talento
Y muchos mas...
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Informacion clave

iBienvenid@ al proceso de aplicacion para la Academia Hackers del Talento
Latam 2024! A continuacion, encontraras toda la informacion del programa y
los pasos detallados para completar tu aplicacion con éxito:

Horario de clases:

Dias de clase: ) o
|on|:|n . g 5 5 pma7pm Mexico.
gsg Martesy miercoles 5§~ 6p.ma8p.m Colombia.

(1 martes cada 15 dias).

8 p.ma 10 p.m Argentina.
% Valor matricula: x\  Certificacion digital:
@ 2.300 dolares + @ Hackers del Talento y
impuestos. Westfield Business School.

¢ Como aplicar a la Academia?

e Paso 1: Diligenciar el formulario de aplicacion a la Academia en
www.hackersdeltalento.com/academia-hackers-del-talento

e Paso 2: Proceso de entrevista para validacion de perfil y requisitos
del programa.

e Paso 3: Una vez aceptado, reserva tu cupo realizando el pago del
15% de la matricula.
Fechas clave del proceso de aplicacion:

* [nicio de aplicaciones: 25 de febrero.
» Cierre de aplicaciones: 30 de abil.

Fechas clave del programa:

* Inicio de clases: 14 de mayo.
e Fin de clases: 15 octubre.
e Graduacion: 24 octubre.
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I m acto d e Nuestro sueno es formar una
comunidad de lideres en América
Latina que transforme las

Ia cadem ia empresas desde Talento Humano

Republica
Dominicana
’-‘:’.."aa. -

+220

Estudiantes graduados
en LATAM

Paises
impactados
en la region

Cohortes
completadas

con éxito

Estudiantes de companias como:

e o ) e -~ . 1,
5% Op Z Bancolombia cenit citibanamex& Claro-

‘\f)' Grupo
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Sobre
Hackers del Talento

Hackers del Talento tiene el proposito de humanizar las empresas y mejorar
la competitividad de América Latina a través de los lideres de Talento
Humano. Contamos con 3 lineas de accion:

@ 1.Podcast Hackers del Talento )

Entrevista a los principales CHROs y CEOs en América de las principales

companias de la region para humanizar las empresas y posicionar Talento
Humano.

1% de los podcasts mas compartidos en el mundo en 2023.
Top 3 enmas de 10 paises con mas de 400 episodios.
+25K oyentes mensuales del mundo motivados por Talento Humano.

& 2.Aprendizaje de alto impacto )

Programas de formacién de alto impacto en Latam para formar a los
futuros lideres de Talento Humano en Ameérica Latina.

Academia Hackers del Talento: Programa de formacion por cohortes
para los futuros lideres de Talento Humano.

Bootcamps: Cursos cortos de 12-16 horas en temas especificos y
claves en los temas principales de Talento Humano.

€) 3.Comunidad de Hackers )

Encuentros de cocreacion con los grandes CHROs de América Latina

presenciales y virtuales sobre los temas criticos del futuro de Talento
Humano.
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Sobre _
nhuestros aliados

Estas destacadas companias se han unido a nuestra mision de potenciar
Talento Humano en América Latina. Con su apoyo, estamos construyendo
juntos un futuro laboral mas prospero.

Cocora es un marketplace que conecta a

@ COCOIr' A fundadoresy ejecutivos de startups con coaches

ejecutivos con alta experiencia.

Prestigio es una organizacion experta en el
.. . desarrollo de lideres transformadores y referentes.
() Prestigio , b o
Con mas de 10 anos de experiencia
acompanando a empresas y personas.

~ Udemy es la tienda virtual de ensenanzay
Udemy aprendizaje global lider, y conecta a estudiantes de
todas partes con la mejor ensenanza del mundo.
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( APLICACIONES ABIERTAS )

HACKERS
DEL TALENT®

Cambiemos el juego por lo humano

En alianza con:

g&cocora (@ Prestigio Uudemy

@ www.hackersdeltalento.com | |E| Hackers del Talento | @ @hackersdeltalento



