
ACADEMIA
HACKERS
DEL TALENTO
LATAM
APLICA AHORA A LA COHORTE #8
El revolucionario programa de formación para
los futuros líderes de Talento Humano de
América Latina

INSCRIPCIONES ABIERTAS



Nuestro propósito
Empoderar a los líderes de Talento Humano con una formación
vanguardista combinando lo mejor de la tecnología, la
humanización y el mindset para transformar su organización y
su rol.

Descripción del programa
Formación 100% virtual sincrónica con profesores fuera de
serie (CHRO’s de las principales empresas de América)
Acceso a contenidos asincrónicos y rutas de aprendizaje
personalizadas.
Desarrollo interno de los líderes a través de coaching entre
pares, retos y proyectos de impacto.

Porqué este programa
Te prepararás para ser un futuro CHRO de clase mundial,
con visión estratégica y humana.
Aprenderás lo que nadie te enseñó en la universidad, cómo
conectar talento y negocio para generar resultados reales. 
Serás parte de una comunidad de líderes, CEOs y CHROs
transformando las áreas de personas.

Para quién es la Academia

Información clave

Líderes de Talento Humano con más de 5 años de
experiencia en el área.
Personas apasionadas, innovadoras y motivadas a ser
agentes de cambio en su compañía.

Días de clase: martes y miércoles.
Horario de clases: 5 a 7 p.m hora MX - 6 a 8 p.m hora Col.
Valor matrícula: 2.400 dólares + IVA.

Sobre la Academia
Hackers del Talento
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ADN de la experiencia educativa

Nuestra metodología tiene 6 elementos diferenciadores que combinan lo mejor
del aprendizaje sincrónico, asincrónico y MBL (Mission Based Learning)

Código abierto:
sesiones en vivo con
Hackers del Talento

Red de inteligencia
colectiva: espacios
de aprendizaje entre
estudiantes

Rutas de aprendizaje:
acceso a contenidos
seleccionados para ti

Peer2Peer Hacking:
sesiones de coaching
entre pares

Mission-Based
Learning  (MBL):
proyectos de impacto
en Talento Humano

Certificación digital:
Hackers del Talento

Plan de aprendizaje

Módulo 1. Mindset - Hackear el futuro del talento: entender los
elementos principales de ser Hacker del Talento y los retos a solucionar
para evolucionar.

Módulo 2. Evolución-liderazgo, estrategias para un nuevo mundo:
poner en práctica acciones para ser un líder del futuro.

Módulo 3. Rentabilidad - Sinergia Estratégica: fusionando negocio y
talento para aprender los elementos clave del negocio y así aumentar el
impacto en el crecimiento de tu empresa.

Módulo 4. Impacto - influencia transformadora: creando ondas de
cambio para fortalecer la capacidad de impactar en otros y movilizar la
organización.

Módulo 5. Humanizar con tecnología: estar a la vanguardia en temas
digitales para escalar el impacto y conectarlo con los elementos clave para
humanizar.
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Metodología del programa

➡️Inscríbete ahora en www.hackersdeltalento.com

https://www.hackersdeltalento.com/academia-hackers-del-talento
https://www.hackersdeltalento.com/academia-hackers-del-talento
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ArgentinaArgentina

BoliviaBolivia

BrasilBrasil

ColombiaColombia

República
Dominicana
República
Dominicana

PerúPerú

ChileChile

PanamáPanamá

MéxicoMéxico

Estados UnidosEstados Unidos

Nuestro sueño es formar una
comunidad de líderes en América
Latina que transforme las
empresas desde Talento Humano 

Impacto de
la Academia

+300
10

20%
7

Estudiantes graduados
en LATAM

Estudiantes de compañías como:

Países
impactados
en la región

Cohortes
completadas
con éxito.

Del alumni ya está en
posiciones de liderazgo
en Talento Humano.
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¿Cómo aplicar a la Academia?

¿Qué vas a aprender en la Academia Hackers del Talento?

¿Qué hacer si quieres inscribirte a la Academia?

Paso 1: Diligenciar el formulario de aplicación a la Academia en
www.hackersdeltalento.com/academia-hackers-del-talento

En la Academia aprenderás habilidades, herramientas y conocimientos
clave en gestión del talento, liderazgo en el mundo de Talento Humano.
Desde estrategias innovadoras hasta prácticas de vanguardia, te
convertirás en un líder del futuro para impactar la región.

Para inscribirte debes completar el formulario en nuestra pagina web
www.hackersdeltalento.com/academia-hackers-del-talento. Asegúrate
de proporcionar la información requerida y estaremos encantados de
recibir tu inscripción.

Paso 2: Reserva tu cupo realizando el pago del 20% de la matrícula. 

Fechas clave del proceso de aplicación:

Fechas clave del programa:

Inicio de aplicaciones: 29 de septiembre.
Cierre de aplicaciones: 30 de enero o hasta completar cohorte.

Inicio de clases: 3 de febrero.
Fin de clases: 18 de marzo.
Graduación: 26 y 27 de marzo en Medellín (por confirmar).

Preguntas frecuentes

www.hackersdeltalento.com Hackers del Talento @hackersdeltalento
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