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INSCRIBETE AHORA Y RESERVA TU CUPO

El programa de formacion para que
impulses tu liderazgo e impacto con
las practicas clave de Talento Humano.

CON EL APOYO DE:

buk: humand UBITS




ESTE PROGRAMA...

Talento Humano para Todos (THXT) es el programa de formacion
que te equipa con los secretos necesarios para potenciar a tu

equipoy a ti.

Disenado para lideres de todas las areas gue buscan

iNncorporar las mejores practicas de Talento Humano en sus
equipos de trabajo. Este plan de formacion en vivo virtual te
oermitira transformar tu enfogue frente al desarrollo de personas,
humanizar tu liderazgo y maximizar el impacto en tu equipo.

NUESTRA MOTIVACION

En un mundo gue evoluciona rapidamente, el verdadero poder
reside en la gente, y nuestra habilidad para humanizar vy

evolucionar
Todos te pro

nuestras organizaciones. Talento Humano para
OOrcCioNa estrategias y herramientas necesarias para

desatar el potencial de tu equipo, Incorporar las mejores practicas

de Talento H

Umano, creando una organizacidn Mas humana y

eficiente, lista para afrontar |los retos de hoy y del manana.

INFORMACION CLAVE

@ Horario: martesy miéercoles.
S5pmhorael|cpmhorae|”/ p.mM NOra ke

@ Inicio de

| programa: 1 de noviembre.

@ Cierre del programa: 13 de diciembpre.

@ Valor matricula: 990 Dolares + Impuestos.
(Descuento del 10% aliados Buk o Ubits)



PLAN DE APRENDIZA JE

A traves de 10 moddulos sincrénicos vy acceso a +100
contenidos asincronicos buscamos  potenciar  tus
habilidades de gestidn de talento con este programa.

Modulo 1. Capital humano: |a joya de tu organizacion.

Modulo 2. Maestria en liderazgo: transformando
equipos en camipeones.

Modulo 3. Navegando la legislacion laboral:
porotege a tu empresay a tus empleados.

Modulo 4. Talent scouting: la formula secreta
oara atraer a los mejores.

Mddulo 5. Creando un mosaico de talento:
diversidad, equidad e inclusion.

Modulo 6. Adelantandonos al futuro: el futuro del
trabajoy la adaptabilidad.

Modulo 7. Potenciando estrellas: desarrollo y
evolucion del talento.

Maodulo 8. Compensacion clave, empleados felices:
diseno de paguetes de compensacion.

Modulo 9. El guardian del equipo: change
mManagementy cultura empresarial.

Maodulo 10. La clave del éxito: experiencia del
empleado fuera de serie.




PROFESORES

Contamos con un grupo Mmultilatino de profesores fuera de serie
gue estan marcando l|la diferencia en Talento Humano en
Importantes companias de la region.
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Chief People
Officer
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HR Director
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We create chemistry

Eduardo Amaya

CHRO/VP
Talento.Humano

Gladys Vega

Principal
Consultant
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Paola Carranco
Founder Director
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Cambiemos el juego por lo humano

buk: humand “UBITS

in| Hackers del Talento | @hackersdeltalento | (&) Hackers del Talento




